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Il PMI DAY Industriamoci dal 
2010 viene organizzato a li-
vello nazionale e territoriale. 
Quest’anno il progetto per la 
Provincia di Cremona ha previsto 

due appuntamenti in plenaria: 
6 novembre ore 10 a Crema 
(Teatro San Domenico); 10 
novembre ore 10 a Cremona 
(Campus Santa Monica). Due 

PMI DAY: dopo Crema, lunedi al Campus Santa Monica
21 aziende si sono rese disponibili

ad accogliere gli studenti

moderatori straordinari per il 
primo dei due appuntamenti: 
Paolo Dini e Chiara Tortorel-
la, della Banda di Radio R101. 
L’evento cremonese ha visto, 
dopo i saluti introduttivi di Paolo 
Aramini, Presidente Comitato 

Piccola Industria Cremona, un 
momento di simulazione di un 
colloquio di lavoro, ad un ‘candi-
dato’ d’eccezione, a cura del Club 
HR dell’Associazione Industriali, 
rappresentato da Fabrizio 
Zorer, HR Responsible VHIT 

Spa – Gruppo Weifu. A seguire 
un momento di racconto da parte 
di studenti e professori, singo-
larmente impegnati, nei giorni 
precedenti, in una ‘giornata di 
mentoring’ in azienda. A Cre-
mona le aziende coinvolte sono 
state: Eurotecno (Castelverde) 
ha ospitato Irene Migliorati 
(studentessa istituto Torriani), 
Seri-Art (Cremona) ha ospitato 
Alberto Maffini (Professore 
Liceo D. Manin), Alfra (Persico 
Dosimo) ha ospitato Luis Jahaj 
(studente istituto Ghisleri), Gra-
ficArt Padana (Casalbellotto), 
in rappresentanza del territorio 
casalasco, ha ospitato France-
sco Ronca (studente istituto 
Romani). Infine le conclusioni, 
affidate al Provveditore Ime-
rio Chiappa. Durante l’evento 
non sono mancati i momenti di 
confronto anche attraverso lo 
strumento del questionario in 
diretta i cui risultati sono stati 

commentati in diretta. Al termine 
è stato previsto un momento 
di lancio del percorso di visite 
aziendali sul territorio, per gli 
istituti aderenti, che prenderan-
no avvio nel mese di novembre 
e termineranno nel mese di 
aprile. Per queste ultime hanno 
aderito ventuno aziende: Anco-
rotti Cosmetics Srl, ATP Srl, 
Bonetti Costruzioni Meccaniche 
Srl, C.O.I.M. SpA - Chimica 
Organica Industriale Milane-
se, Comandulli Costruzioni 
Meccaniche Srl, Digiland The 
Office Leader Srl, ENERcom 
Srl, Eurotecno Srl, Icas Srl, 
Imecon Srl, Officina Meccani-
ca F.lli Aramini Srl, Officine 
Meccaniche Cremasche Com 
Srl, MartinoRossi SpA, Master 
Srl, Panificio Cremona Italia 
Srl, Pozzali Lodigrana Srl, P.V. 
Color Srl, Seri-Art Srl, Spazio 
Moda Srl, VHIT Spa - Gruppo 
Weifu e Wonder SpA.

Prende il via la SteeLab Aca-
demy, presso le aule dell’Ar-
vedi Campus, un innovativo 
percorso di Istruzione e Forma-
zione Tecnica Superiore (IFTS) 
nato dalla stretta collabora-
zione tra Acciaieria Arvedi, 
leader nel settore siderurgico, 
e ITS Academy Cremona. Il 
corso, un esempio virtuoso di 
sistema duale, è stato attivato 
attraverso il contratto di lavo-
ro in apprendistato di primo 
livello, garantendo ai giovani 
partecipanti una concreta in-
tegrazione tra studio e lavoro 

retribuito fin dal primo giorno.
La SteeLab Academy mira a 
formare i futuri Tecnici supe-
riori di manutenzione impianti 
siderurgici. Il percorso prevede 
un totale di 800 ore di Percor-
so Ordinamentale strutturato 
come segue:
• 400 ore di formazione in aula 
(lezioni teoriche e laboratori).
• 400 ore di formazione on the 
job presso Acciaieria Arvedi 
S.p.A.
Al termine del percorso, i 
giovani iscritti (massimo 25 
anni di età) conseguiranno il 

diploma di specializzazione 
in “Tecniche di installazione 
e manutenzione di impianti 
civili ed industriali”.
“Questo percorso formativo 
fortemente voluto dal nostro 
Gruppo nasce dalla volontà 
di rispondere all’ esigenza di 
formare meccanici qualificati 
pronti ad inserirsi all’interno 
delle nostre aziende” com-
menta Guido Penasa HR 
Manager Acciaieria Arvedi 
S.p.A. “Il corso, strutturato in 
moduli teorici e pratici, offrirà 
ai partecipanti una formazione 

tecnica di eccellenza in grado 
di accrescere le competenze 
individuali fornendo tutti gli 
strumenti utili per divenire 
professionisti specializzati e di 
valore”. L’iniziativa sottolinea 
l’importanza della sinergia tra 
formazione e impresa per col-
mare il divario tra domanda e 
offerta di lavoro specializzato.
«SteeLab Academy è la dimo-
strazione di come la forma-
zione tecnica superiore possa 
rispondere in modo efficace e 
tempestivo alle reali esigenze 
delle aziende sul territorio,» – 

afferma Valentina Nucera, 
Direttrice di ITS Academy 
Cremona. – «Attraverso il si-
stema duale, offriamo ai nostri 
studenti non solo conoscenze 
teoriche di alto livello, ma 
anche una porta d’ingres-
so concreta e retribuita nel 
mondo del lavoro, creando i 
professionisti di cui l’industria 
ha urgentemente bisogno.» Un 
ringraziamento particolare 
va alla Dirigente dell’I.I.S. 
Torriani di Cremona, Simo-
na Piperno, per la preziosa 
collaborazione che prevede la 

possibilità di utilizzare stru-
mentazione e laboratori della 
scuola stessa e a Randstad, 
che ha gestito il processo di 
recruiting dei giovani studenti.
SteeLab Academy rappresen-
ta un investimento strategico 
nel futuro dei giovani e nella 
competitività del tessuto in-
dustriale locale, offrendo ai 
partecipanti una solida car-
riera professionale fondata su 
una preparazione specialistica 
di primo livello in un settore 
in continua evoluzione come 
quello siderurgico.

Al via “SteeLab Academy”: Acciaieria Arvedi e ITS Academy Cremona lanciano 
il corso IFTS per formare i manutentori di impianti siderurgici del futuro


