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Risparmio Ecco la seconda guida
Focus sulle assicurazioni: i consigli
Domani in edicola Finanza+ (Il Sole 24 Ore) a un euro più il costo de La Provincia

n CREMONA Dopo il successo
della prima uscita, con l’iniziati -
va editoriale che vede fianco a
fianco La Provincia di Cremona
e di Crema e  Il  Sole 24 Ore  ap-
prezzatissima dai lettori sia per
il format che per i contenuti di
alto livello e per i consigli che
garantisce, sarà in edicola do-
mani la seconda delle tre guide
al risparmio legate ai tre argo-
menti cardine: investimenti, as-
sicurazioni e prestiti. La formula
resta invariata: guida abbinata al
quotidiano ad 1 euro, aggiunto al
prezzo del giornale. La collana di
riferimento fa capo a Guide Fi-
nanza - i quaderni di Plus 24 per
la gestione dei risparmi e la gui-

da di domani è dedicata alle as-
sicurazioni. Realizzata in colla-
borazione con l’Università di
Siena, tratterà temi suddivisi in
tre ambiti: le coperture dei ri-
schi, le polizze senza segreti, i
consigli pratici.
Il 25 ottobre, invece, sarà la volta
del focus sui prestiti, con una
produzione realizzata in colla-
borazione con l’Università Boc-
coni di Milano e concentrata sul
mutuo su misura, il credito al
consumo e i tassi. Il lettore sarà
guidato passo per passo alla sti-
pula di un contratto di finanzia-
mento. Completano il quadro
tanti pratici e semplici consigli
per relazionarsi con la banca.Le guide in uscita domani e il 25 ottobre con La Provincia
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Manager del terziario Il welfare aziendale
In Confcommercio il primo evento lombardo sul nuovo contratto collettivo nazionale: cosa cambia

n CREMONA Si è tenuta in
Confcommercio Cremona la
prima tappa del roadshow
promosso da Manageritalia
Lombardia, delegazione di
Bres cia-Cremona-Mant ova,
Confcommercio e Cfmt per il-
lustrare a imprenditori, diri-
genti aziendali e manager i
vantaggi del welfare aziendale
ora inserito nel contratto diri-
genti terziario. Ad esporre agli
operatori le diverse opportu-

nità, i benefici economici e so-
ciali derivanti dall’at t u az ione
di un programma di welfare
sono stati Paolo Scarpa, presi-
dente Manageritalia Lombar-
dia, Stefano Anceschi dir et t o -
re generale Confcommercio
Cremona e Simone Pizzoglio,
presidente Cfmt. «L’imp egno
di Cfmt nei confronti dei diri-
genti – ha spiegato Pizzoglio —
mira ad assicurare una elevata
employability oltre la forma-

zione di eccellenza».
Per rendere sempre più sem-
plice la user experience della
piattaforma, ogni dirigente
loggato sul sito di Cfmt potrà
accedere direttamente alla se-
zione Welfare senza ulteriori
p as s aggi.
« L’innovazione di Manageri-
talia e Confcommercio – ha
puntualizzato Scarpa — oltr e
ai vantaggi per i dirigenti e i
loro familiari, cosa sino ad og-

gi per nulla scontata nelle
aziende che hanno un solo di-
rigente, è una forte spinta an-
che culturale alle aziende e ai
manager per allargare i bene-
fici del welfare aziendale a
tutti i lavoratori».
Soddisfatto per la riuscita del-
l’evento, Stefano Anceschi,
direttore generale di Con-
fcommercio: «Siamo orgo-
gliosi di aver ospitato la prima
tappa dell’evento di Manager
Italia e Cfmt portando a Cre-
mona manager di alto livello
provenienti da tutta la regio-
ne. Si è trattato di un momento
di incontro e confronto molto
utile e pratico per i professio-
nisti coinvolti».
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T RANSIZION E
EN ERGET ICA
ECCO COME
A F F RO N TA R L A
n CREMONA Giovedì 26 ot-
tobre, dalle 15 alle 17.00 si
terrà il secondo webinar
dal titolo ‘Efficient ament o
e risparmio energetico’,
organizzato dalle Camere
di Commercio di Cremona,
Mantova e Pavia in collabo-
razione con Dintec. Scopo:
informare imprese, asso-
ciazioni e pubbliche am-
ministrazioni sulle oppor-
tunità che derivano dal-
l’avvio di un percorso di
transizione energetica, con
un focus sui temi dell’effi -
cientamento e risparmio
energetico e dei contributi
per la transizione green.
L’obiettivo del secondo in-
contro sarà quello di aiuta-
re le imprese a contenere il
c o n s u m o  e n e r ge t i c o,
sfruttando le risorse in ma-
niera razionale e ottimiz-
zando il rapporto tra fabbi-
sogno energetico e livello di
emissioni inquinanti. Du-
rante l’evento online, gli
esperti di Fire (Federazione
Italiana per l’uso Razionale
d e l l’Energia) risponderan-
no ai quesiti delle impre-
se/enti. «Mentre si discute
dei passi che il singolo con-
sumatore può fare per ri-
durre i consumi — s os t iene
Gian Domenico Auricchio,
commissario straordinario
della Camera di Commer-
cio — molta meno attenzio-
ne riceve la strategia di ri-
duzione di costi ed emis-
sioni più efficace e imme-
diata: l’efficienza energeti-
ca in ambito industriale».

Imp r es e Così conoscono
l’intelligenza artificiale
Opportunità o minaccia? Le risposte di Belli nel corso di Politecnico e Indus t r iali

n CREMONA Il polo di Cremona
del Politecnico di Milano, in col-
laborazione con l’As s ociaz ione
Industriali e il suo Comitato Pic-
cola Industria, propone il corso
di formazione permanente
‘Mondi generati dal codice: la
generative AI’. L’iniziativa si
svolgerà venerdì 24 novembre
dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18 e il
corso si pone l’obiettivo di sco-
prire cosa sono e cosa fanno
questi modelli generativi ma
anche come si può interagire
con questi strumenti e quali so-
no i rischi associati alla Genera-
tive AI.
Si cercherà di spiegare cos’è il
prompt engineering e le princi-
pali tecniche zero shot, one shot
e few shot per interagire con i
modelli, ma si parlerà anche di
rischi, AI Alignment e Etica.
Verranno analizzate le due ma-
cro categorie di problemi: da un
lato tutto ciò che riguarda gli
aspetti tecnici, dalle allucina-
zioni all’AI Alignment, dall’alt r o
tutti i problemi legati alla sinte-
tizzazione della realtà e possibili
conseguenze sociali.
Il corso sarà tenuto da Andr ea
Belli , account executive per
LinkedIn laureato magistrale in
Ingegneria Gestionale al Poli-
tecnico di Milano. Nella sua atti-
vità  professionale  aiuta  le
aziende italiane a trovare i ta-

lenti di cui hanno bisogno sfrut-
tando gli strumenti avanzati
della piattaforma LinkedIn. È
parte del team interno per la dif-
fusione delle nuove iniziative di
Generative AI e di formazione
verso i clienti. Durante l’univer -
sità ha collaborato con i labora-
tori Ibm per la realizzazione di
Chatbot dedicati al mondo del-
l’edu caz ione.
Il corso è pensato per un utente
business, un decision maker
con budget da gestire ma è indi-
rizzato anche a chi potrebbe es-

sere in futuro utilizzatore di
questi strumenti.
Il professor Gianni Ferretti,
pro-rettore del Polo di Cremo-
na, sottolinea: «Le applicazioni
d el l’Intelligenza Artificiale si
stanno sviluppando con una
velocità e una pervasività in-
quietante, anche per gli addetti
ai lavori. Al di là dei rischi etici,
più o meno reali, è senza dubbio
reale la minaccia di essere tra-
volti sul piano dell’innov az ione
e della competitività per man-
canza di conoscenza di questi

nuovi strumenti. È per questo
che abbiamo chiesto al nostro
alumno Andrea Belli di tenere
questo corso, per guidarci alla
scoperta di questo nuovo mon-
do, pieno di enormi potenzialità
e rischi».
Il corso è organizzato in collabo-
razione con l’Associazione In-
dustriali della Provincia di Cre-
mona perché Paolo Aramini,
presidente del Comitato Piccola
Industria di Cremona e docente
del Campus cremonese del Poli-
tecnico, ha colto subito l’impor -

tanza di approfondire questa te-
matica. «Abbiamo colto con
estremo piacere questa collabo-
razione. L’intelligenza artificiale
sarà sempre più presente della
vita quotidiana delle imprese e
di ogni individuo. Come per le
altre tecnologie digitali, e so-
prattutto nei momenti di mag-
giore fermento, è opportuno
cercare di individuare i migliori
percorsi di adozione, affiancan-
do le imprese – sopratt utto
quelle di minori dimensioni —
nel soppesare rischi e opportu-
nità. La novità spesso spaventa,
ma al tempo stesso non credo
che in un mondo globalizzato si
possa pensare di bloccare certi
processi. Pensiamo all’ener gia
nucleare che si può prestare ad
utilizzi positivi e negativi ma la
cui applicabilità è riconosciuta
ormai in tutte le politiche ener-
getiche. Non c’è alcun dubbio
che l’utilizzo dell’Int elligenz a
Artificiale debba essere regola-
mentato anche nell’ottica occu-
pazionale, e del resto in ogni
epoca l’automazione e le nuove
tecnologie hanno portato alla
scomparsa di alcune figure pro-
fessionali: ma tante altre ne so-
no nate e la crescita economica
ha permesso comunque un no-
tevole miglioramento delle
condizioni di lavoro per tutti».
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